
MOYENS PÉDAGOGIQUES

Déroulé pédagogique :
-  Méthode collective et participative,
- Permettre aux participants de travailler sur leur propre organisation et de résoudre leurs    
 problématiques personnelles et collectives.

Énoncés théoriques  de l’atelier :
- Mieux se connaître pour mieux travailler ensemble,
- Identifier les valeurs communes de l'équipe.

En tant que leaders et managers, la cohésion d’équipe est un sujet central. 
En effet, pour atteindre nos objectifs, notre équipe aller dans le même sens. Plus
la cohésion d’équipe sera forte, plus il sera facile d’atteindre, voire de dépasser,
les objectifs. 
Seuls, nous sommes capables d’avancer. Mais ensemble, nous sommes capables
d’aller bien plus loin, plus facilement et plus vite.

OBJECTIFS:

> Fédérer et mobiliser une équipe,
> Lancer et booster un nouveau projet,
> Ancrer les valeurs de l'équipe,
> Souder le groupe.
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COHÉSION D'ÉQUIPE
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Durée 

>> 4h

Lancement et communication d'un nouveau projet

  Public :
 
>Equipes
>Managers
>Entrepreneurs et 
Groupe d'entrepreneurs

Intervenante 
>> Elisa Garémi, ayant occupé un poste de DRH durant 16 ans avec une fonction de
formation des équipes en entreprise.
Facilitatrice co-développement, Coach professionnel niveau 2.
Formateur conception et animation atelier coopératif avec Lego Sérious Play.

CONTENU de l'Atelier/Formation

I.    Présentation de l'atelier Lego Serious Play
II.   Ludocoaching sur la cohésion d'équipe
III. Pratiques individuelles et co-construction
- Constructions & émergences individuelles sur la notion de cohésion
- Construction & émergences collectives sur la notion de cohésion
IV.  Travail autour de sa vision organisationnelle et co-construction
V.    Elaboration de la vision commune
- Rallier l'ensemble des visions partagées sur les piliers fondamentaux de l'organisation 
VI.   Partages collectifs sur les prises de conscience et identification du plan d'action

>Séquences alternées >Mises en situations

>Jeux d'intelligence collective >Partages d'expériences


